¢tenara de-
niku METRO
by se rado
ve volném case vénovalo sebevzdélavani.
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KAZDY zPUSOB, jak naucit anglicky, je
dobry. To si asi fekli tchajwansti politici,
ktefi nafidili tamnim popelaftim, aby svy-
mi vozy za pomoci reproduktort $ifili ang-
lické fraze. Z1é jazyky ale tvrdi, Ze obyvate-
1é Tchaj-wanu si pak budou spojovat Sha-
kespeartiv jazyk se smrdutym odpadem.

Vyznam skoleni a kurzu aneb
Pozor na mozne komplikace

Snad kazdy vi, ze dnesni
doba je charakteristicka
velkymi naroky na profe-
sionalitu, zpracovani a vy-
uzivani novych informaci,
osvojovani poznatk

i modernich technologii.

TéméT nikdo se dnes nemiiZe
spoléhat, Ze mu poznatky
a dovednosti ziskané na $ko-
le vystaci na dlouha léta.
Situace neni vSude stejna
a samozfejmé i dnes se jed-
notlivd pracoviS$té mezi se-
bou 1isi. Dokonce v nékolika
ohledech. Na jednom bude
potfeba Skoleni vyssi, na dru-
hém nizsi. Na tfetim probéh-
ne po kratkych casovych tse-

Potreba pribéiné se vzdélavat je dnes nezbytna

cich v rdmci pracovni doby
nebo i po ni, na ¢tvrtém jako
celodenni nebo vicedenni za-
meéstnani. Na patém se kurz
bude konat podle mistnich
podminek nebo na zakladé
dohody $éfa s podfizenymi
a s pfihlédnutim k podmin-
kam a aktualnim tkoltim.

Jde i o osobni pristup Séfa
Zatimco nékde se odbude
vlastnimi silami, jinde bude
tfeba prizvat odbornika, ne-
bot danou problematiku ne-
bude nikdo z mistnich scho-
pen vysvétlit a oducit.

V neposledni fadé rozdily
pochazeji z faktu, jaké jsou o-
sobni pfistupy nadfizenych k
oblasti vzdé€lavani. Neni ta-
jemstvim, Ze fada ji fandi,

e Zmény a potreba priibézného zdokonalovani se tykaji i zamést-
nani, u nichz bychom podobné pozadavky snad ani necekali.

* Tento proces mnohé z nas nuti na sobé pracovat a priibézné se
zdokonalovat, a proto se tcast na skolenich a kurzech jevi jako

potrebna az nutna.

e Trend doby je pomérné jasny. Kdo neprojevi snahu se zlepsovat
a vzdélavat, zadélava si v lepSim pripadé na stagnaci a v horsim
na budouci pokles, ne-li dokonce na pad.

ponévadz ji chapou jako vy-
znamny prostiedek ke zvySo-
vani kvalifikace podfizenych.
Pracovniky pod sebou vnima-
ji jako pozZehnani a zaruku
soucasné i budouci ispésnos-
ti organizace ¢i firmy.

Néktefi ji ale povaZzuji za
zbytec¢né plytvani firemnimi
finan¢énimi prostfedky.
Vzdyt ono to jisté pi-
jde také bez skoleni
a kurzt. Jini uznavaji
jen vzdélani pro sebe
a své nejbliZsi.

Je nabiledni, Ze
¢ast z uvedenych §
plistupt neni zce- |
la spravna a ukazu-
ji se byt povéstnym
kamenem trazu.

Dal$im problema-
tickym bodem se zd4 byt fi-
nancni stranka. Je jasné, Ze
mnoho organizaci a podnik
nema dostatek penéz.

Z vlastni kapsy, nebo ne?

Ve srovnani s analogickymi
subjekty v ostatnich zemich
EU ceské organizace a firmy
vydavaji na zvySovani kvalifi-
kace a vzdélanosti mnohem
méné prostredkd. I kdyz se

stav v poslednich letech po-
stupné zlepSuje, nelze jesté
vyjadrit Gplnou spokojenost.
Soucasti feSeni financni ob-
lasti se musi stat zminka, Ze
obcas jsou zaméstnanci vyzy-
vani a nuceni, aby si naklady
na vzdélani a Gcast na kurzu
hradili z vlastni kapsy. Zde je
moznych nékolik pohle-
dii. Zijeme v trzni
spolecnosti, kde se
prosazuje zamére-
ni na individualitu.
Kazdy se ma o sebe
starat sam, a tak
se zda sprav-
né, aby do se-
be a do hod-
noty své pracovni sily
jedinec investoval. Druhym
pohledem je, Ze své védomos-
ti, schopnosti a zkuSenosti u-
platiiuje v konkrétni organi-
zaci a firmé. Je logické, Ze
i ona by se na zvySovani kva-
lifikace méla podilet. Casto
vedle penéz zaleZzi i na Girovni
a podobé vzajemnych vztahd.
Tretim smérem uvah jsou
rtizné kombinace a kompro-
misni feSeni, kdy néco daji
a obétuji vSichni ztGcastnéni.
Vyhodou je, Ze kazd4 strana
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ma urcity podil a v pripadé
rozchodu se na sebe nemuse-
ji mracit a vycitat si stokoru-
ny za Skoleni a kurzy. Nejde
o zbytec¢ny a chybny postup.

Kazda investice je pfinosna
Stava se, Ze kratce po vystu-
dovani skoly anebo absolvova-
ni kratkodobé vzdélavaci ak-
tivity pracovnik z organizac-
nich, profesnich ¢i vztaho-
vych dtivodil odchazi. Neni to

optimalni pro organizaci a je-
ji hospodatskou bilanci. V
trznich podminkach se vi, Ze
kazda investice néco prinese
a néjak se vrati. Nejinak je to-
mu i v oblasti vzdélavani.
Pokud se vas feSend sféra ty-
k4, je tfeba ji vénovat zvySe-
nou pozornost, zaujimat od-
povédné postoje a promyslet
konané postupy. Nepochybné
tu plati znamé ,dvakrat mér
ajednou feZ“. OTAKAR PATOCKA

Inzerce

VYSOKA SKOLA OBCHODNI V PRAZE, o. p. s.

| =0
Vso Spalena 14, 110 00 Praha 1

VSO pro ak. rok 2006/2007
nabizi bakalaiské studium v oborech:

CESTOVNI RUCH
INFORMATIKA V CR

pripravuje se

LETECKA DOPRAVA V CR

F
VSO

www.vso-praha.cz

Informace:
tel.: 224 076 337, 731 809 530, 731 832 873
e-mail: studijni.oddeleni@vso-praha.cz

www.vso-praha.cz

Inzerce

NEJLEPE PLACENE OBORY
BE6

studijni
reprodukéni grafik
pro média
tiskar

STREDNI POLYGRAFICKA SKOLA
PRAHA, s. . 0.

ucebni
reprodukeni grafik
tiskar
na polygrafickych
strojich
knihar
DNY OTEVRENYCH DVERI
26.11.05 9.00-15.00 hod.

11. 1.06 13.00-18.00 hod.
WWW.SPSP.CZ

na polygrafickych
strojich

Inzerce

Do podobnych situaci se dostdvd vétSina
lidi. V ¢em je tedy problém?

KdyzZ jsme se ucili mluvit cesky, zkou-
Seli jsme bez ustdni fikat nejprve slova
a pozdé€ji i véty. Jinymi slovy jsme aktiv-
né jazyk procvicovali. Pravé tento zptisob
fungoval u vSech z nés. Pro¢ ho tedy zno-
vu nepouZit pfi uceni se ciziho jazyka?

Chcete opravdu
MLUVIT, MLUVIT, MLUVIT anglicky?

Stalo se vam nékdy, Ze jste narazili na anglické slovicko a rekli jste si: ,,Hmm,
hmm, to uZ jsem nékde slysSel, ale viibec uzZ nevim, co to je!* Nebo se vam obcas
stdvd, Ze potkdte cizince, on na vds zacne mluvit a mluvi a mluvi, vy si to prekld-
ddte, a zatimco on je jiZ u pdté véty, vy jesté lustite tu prvni?

Bohuzel vyuka ciziho jazyka na mnoha
Skolach dnes vypadé tplné jinak. Studenti
travi vétsinu Casu nad gramatickymi cvice-
nimi. Ziskavaji tak pasivni znalost ciziho ja-
zyka. Chce-li vSak cloveék skutecné mluvit
anglicky, jedinym feSenim je MLUVIT,
MLUVIT, MLUVIT.

Proto jazykovd Skola LITE voli jinou
cestu. Studenti se vénuji procvicovani
a skute¢nému mluveni 70-80 % z hodiny.
Gramatiku se u¢i jednoduchym a pfiroze-
nym zpisobem, ktery je podobny tomu, jak
jsme se ucili svlj rodny jazyk, coz
umoZziuje preklenout propast mezi grama-
tikou a praktickym uZivdnim jazyka.

Diky této metodé se mizete béhem nece-
1ého roku dostat z drovné dplného zacatec-
nika az na troveni pokrocilého studenta, kte-
1y je schopen angli¢tinu pouzivat v praxi, te-
dy v konverzaci v béZném Zivoté.

Po absolvovani kurzu jsou studenti o-

»Jsem moc rad, Ze diky netradi¢nimu
pristupu k vyuce citim kazdou lekci po-
krok. V zadném pripadé ani na okamzik
nelituji financi a ¢asu, ktery jsem véno-
val.“

,UCit se anglicky s prijemnymi lidmi,
ucit se formou hry, nebat se mluvit ang-
licky ..... to je podle mého nazoru LITE.

Takovyto velmi wucinny nastroj vyuky
anglického jazyka jsem nikde jinde dosud
nevidéla.

Pravé probiha zapis do standardnich
kurzia 2005-2006. Volejte jesté dnes na
tel. ¢. 222 241 500.

LITE, Opletalova 36, P-1
E-mail: lite @lite.cz
www.lite.cz

VSTUPENKA

I na bezplatnou hodinu

| 24.11.v18.30 hod.
129, 11.v 15.00 a 18.30 hod.
i Objednejte se na tel.:

1

222 241 500
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