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by se rádo

ve volném čase věnovalo sebevzdělávání.
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Chcete opravdu
MLUVIT, MLUVIT, MLUVIT anglicky?
Stalo se vám někdy, že jste narazili na anglické slovíčko a řekli jste si: „Hmm,

hmm, to už jsem někde slyšel, ale vůbec už nevím, co to je!“ Nebo se vám občas
stává, že potkáte cizince, on na vás začne mluvit a mluví a mluví, vy si to překlá-
dáte, a zatímco on je již u páté věty, vy ještě luštíte tu první?

Do podobných situací se dostává většina
lidí. V čem je tedy problém?

Když jsme se učili mluvit česky, zkou-
šeli jsme bez ustání říkat nejprve slova
a později i věty. Jinými slovy jsme aktiv-
ně jazyk procvičovali. Právě tento způsob
fungoval u všech z nás. Proč ho tedy zno-
vu nepoužít při učení se cizího jazyka?

Bohužel výuka cizího jazyka na mnoha
školách dnes vypadá úplně jinak. Studenti
tráví většinu času nad gramatickými cviče-
ními. Získávají tak pasivní znalost cizího ja-
zyka. Chce-li však člověk skutečně mluvit
anglicky, jediným řešením je MLUVIT,
MLUVIT, MLUVIT.

Proto jazyková škola LITE volí jinou
cestu. Studenti se věnují procvičování
a skutečnému mluvení 70-80 % z hodiny.
Gramatiku se učí jednoduchým a přiroze-
ným způsobem, který je podobný tomu, jak
jsme se učili svůj rodný jazyk, což
umožňuje překlenout propast mezi grama-
tikou a praktickým užíváním jazyka. 

Díky této metodě se můžete během nece-
lého roku dostat z úrovně úplného začáteč-
níka až na úroveň pokročilého studenta, kte-
rý je schopen angličtinu používat v praxi, te-
dy v konverzaci v běžném životě.

Po absolvování kurzu jsou studenti o-
pravdu rozmluvení a cítí se mnohem jistější:

„Jsem moc rád, že díky netradičnímu
přístupu k výuce cítím každou lekci po-
krok. V žádném případě ani na okamžik
nelituji financí a času, který jsem věno-
val.“

„Učit se anglicky s příjemnými lidmi, 
učit se formou hry, nebát se mluvit ang-
licky ..... to je podle mého názoru LITE.

Takovýto velmi účinný nástroj výuky
anglického jazyka jsem nikde jinde dosud
neviděla.“
Právě probíhá zápis do standardních
kurzů 2005-2006. Volejte ještě dnes na
tel. č. 222 241 500.
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KAŽDÝ ZPŮSOB, jak nauãit anglicky, je
dobrý. To si asi fiekli tchajwan‰tí politici,
ktefií nafiídili tamním popeláfiÛm, aby svý-
mi vozy za pomoci reproduktorÛ ‰ífiili ang-
lické fráze. Zlé jazyky ale tvrdí, Ïe obyvate-
lé Tchaj-wanu si pak budou spojovat Sha-
kespearÛv jazyk se smrdutým odpadem.

Význam školení a kurzů aneb
Pozor na možné komplikace
Snad každý ví, že dnešní
doba je charakteristická
velkými nároky na profe-
sionalitu, zpracování a vy-
užívání nových informací,
osvojování poznatků
i moderních technologií.

Témûfi nikdo se dnes nemÛÏe
spoléhat, Ïe mu poznatky
a dovednosti získané na ‰ko-
le vystaãí na dlouhá léta.

Situace není v‰ude stejná
a samozfiejmû i dnes se jed-
notlivá pracovi‰tû mezi se-
bou li‰í. Dokonce v nûkolika
ohledech. Na jednom bude
potfieba ‰kolení vy‰‰í, na dru-
hém niÏ‰í. Na tfietím probûh-
ne po krátkých ãasových úse-

cích v rámci pracovní doby
nebo i po ní, na ãtvrtém jako
celodenní nebo vícedenní za-
mûstnání. Na pátém se kurz
bude konat podle místních
podmínek nebo na základû
dohody ‰éfa s podfiízenými
a s pfiihlédnutím k podmín-
kám a aktuálním úkolÛm.

Jde i o osobní přístup šéfa
Zatímco nûkde se odbude
vlastními silami, jinde bude
tfieba pfiizvat odborníka, ne-
boÈ danou problematiku ne-
bude nikdo z místních scho-
pen vysvûtlit a oduãit.

V neposlední fiadû rozdíly
pocházejí z faktu, jaké jsou o-
sobní pfiístupy nadfiízených k
oblasti vzdûlávání. Není ta-
jemstvím, Ïe fiada jí fandí,

ponûvadÏ ji chápou jako vý-
znamný prostfiedek ke zvy‰o-
vání kvalifikace podfiízených.
Pracovníky pod sebou vníma-
jí jako poÏehnání a záruku
souãasné i budoucí úspû‰nos-
ti organizace ãi firmy.

Nûktefií ji ale povaÏují za
zbyteãné plýtvání firemními
finanãními prostfiedky.
VÏdyÈ ono to jistû pÛ-
jde také bez ‰kolení
a kurzÛ. Jiní uznávají
jen vzdûlání pro sebe
a své nejbliÏ‰í.

Je nabíledni, Ïe
ãást z uvedených
pfiístupÛ není zce-
la správná a ukazu-
jí se být povûstným
kamenem úrazu.

Dal‰ím problema-
tickým bodem se zdá být fi-
nanãní stránka. Je jasné, Ïe
mnoho organizací a podnikÛ
nemá dostatek penûz.

Z vlastní kapsy, nebo ne?
Ve srovnání s analogickými
subjekty v ostatních zemích
EU ãeské organizace a firmy
vydávají na zvy‰ování kvalifi-
kace a vzdûlanosti mnohem
ménû prostfiedkÛ. I kdyÏ se

stav v posledních letech po-
stupnû zlep‰uje, nelze je‰tû
vyjádfiit úplnou spokojenost.
Souãástí fie‰ení finanãní ob-
lasti se musí stát zmínka, Ïe
obãas jsou zamûstnanci vyzý-
váni a nuceni, aby si náklady
na vzdûlání a úãast na kurzu
hradili z vlastní kapsy. Zde je

moÏných nûkolik pohle-
dÛ. Îijeme v trÏní
spoleãnosti, kde se
prosazuje zamûfie-

ní na individualitu.
KaÏdý se má o sebe

starat sám, a tak
se zdá správ-
né, aby do se-
be a do hod-

noty své pracovní síly
jedinec investoval. Druhým

pohledem je, Ïe své vûdomos-
ti, schopnosti a zku‰enosti u-
platÀuje v konkrétní organi-
zaci a firmû. Je logické, Ïe
i ona by se na zvy‰ování kva-
lifikace mûla podílet. âasto
vedle penûz záleÏí i na úrovni
a podobû vzájemných vztahÛ.

Tfietím smûrem úvah jsou
rÛzné kombinace a kompro-
misní fie‰ení, kdy nûco dají
a obûtují v‰ichni zúãastnûní.
Výhodou je, Ïe kaÏdá strana

má urãitý podíl a v pfiípadû
rozchodu se na sebe nemuse-
jí mraãit a vyãítat si stokoru-
ny za ‰kolení a kurzy. Nejde
o zbyteãný a chybný postup.

Každá investice je přínosná
Stává se, Ïe krátce po vystu-
dování ‰koly anebo absolvová-
ní krátkodobé vzdûlávací ak-
tivity pracovník z organizaã-
ních, profesních ãi vztaho-
vých dÛvodÛ odchází. Není to

optimální pro organizaci a je-
jí hospodáfiskou bilanci. V
trÏních podmínkách se ví, Ïe
kaÏdá investice nûco pfiinese
a nûjak se vrátí. Nejinak je to-
mu i v oblasti vzdûlávání.

Pokud se vás fie‰ená sféra tý-
ká, je tfieba jí vûnovat zvý‰e-
nou pozornost, zaujímat od-
povûdné postoje a promý‰let
konané postupy. Nepochybnû
tu platí známé „dvakrát mûfi 
a jednou fieÏ“. OTAKAR PATOČKA

Potřeba průběžně se vzdělávat je dnes nezbytná

• Změny a potřeba průběžného zdokonalování se týkají i zaměst-
nání, u nichž bychom podobné požadavky snad ani nečekali.

• Tento proces mnohé z nás nutí na sobě pracovat a průběžně se
zdokonalovat, a proto se účast na školeních a kurzech jeví jako
potřebná až nutná.

• Trend doby je poměrně jasný. Kdo neprojeví snahu se zlepšovat
a vzdělávat, zadělává si v lepším případě na stagnaci a v horším
na budoucí pokles, ne-li dokonce na pád.
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